Obecné  zastupitel'stvo  vo Vojke vsilade so zakonom &  283/2002 Zb.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich vydava

Smernicu o cestovnych nahradach

QL1
Vymedzenie pésobnosti smernice

(1) Smernica sa vztahuje na:
a) vSetkych zamestnancov obee v pracovnom pomere,
b) starostu obce,
¢) poslancov obecného zastupitel'stva,
d) fyzické osoby ¢&inné na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,
e) clenov komisii obecného zastupitel'stva, ktorf nemaju trvaly pobyt v obci Vojka

Cl.2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace z miesta ur¢eného
zamestnavate'om do iného miesta ako je jeho urdené pracovisko, vratane vykonu préce v
tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

(2) Pravidelnym pracoviskom je miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve, alebo v
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Zahrani¢na pracovnd cesta je das pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane vykonu prace v
zahrani¢i do skonenia tejto cesty.

CL3

Povolenie a vysielanic na pracovnt cestu zamestnancoy obce

(1) Zamestnancov obce Vojka na vnitrodtatne pracovné cesty vysiela a schval'uje starosta
obce.

(2) Starosta obce pred uskutocnenim pracovnej cesty pisomne uréi:
a) miesto jej nastupu,
b) miesto vykonu prace a &as trvania,
¢) spdsob dopravy a miesto skondenia pracovnej cesty.

(3) Starosta obce pri uréovani podmienok podla ods. (2) je povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

(4) Starosta obce v odovodnenych pripadoch moZe urdit podmienky pracovnej cesty jednym
rozhodnutim:
a) pre viacerych zamestnancoyv,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(5) Cestovny prikaz sa predklada na schvélenie v zasade pred ndstupom na pracovnu cestu.
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Cl. 4

Povolenie a vysielanie na zahrani¢nu pracovnii cestu

(1) Na zahrani¢né pracovné cesty vysiela uznesenim Obecné zastupitel'stvo vo Vojke (d'alej
len OZ) :
a) starostu obce,
b) vietkych zamestnancov obce v pracovnom pomere,
¢) poslancov obecného zastupitel'stva,
d) fyzické osoby &inné na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

e) ¢lenov komisii obecného zastupitel'stva, ktori nemaju trvaly pobyt v obci Vojka.

(2) Starosta obce poziada OZ o povolenie zahrani¢nej pracovnej cesty najmenej 7
kalendarnych dni pred jej uskutocnenim.

(3) Pri zahrani¢nych pracovnych cestich OZ urdi uznesenim &as a miesto jej zatiatku
a skon&enia, spdsob dopravy a pocet zacastnenych osob.

CL5

Nahrady

(1) Starostovi obce a osobam vyslanych na pracovnu cestu patri:
a) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie,
¢) stravné,
d) néhrada preukdzanych vedl'ajsich vydavkov
vrozsahu aza podmienok Zakona &s. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.
(2) Zamestnancovi nepatria cestovne nahrady podla tejto smernice, ak mu tieto boli, alebo
preukazatelne budi poskytnuté inou pravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo
vyske podla tejto smernice.

ClL6
Vedrajsie vydavky

(1) Za potrebné vedlajsie vydavky zamestnancov na pracovnej ceste sa povazujii:
a) poplatok za parkovanie, poplatok za gardzovanie, dialni¢né poplatky.
b) vstupné na vystavy a veltrhy, ak stvisia s i¢elom pracovnej cesty.
(2) Vedrajsie vydavky mozu byt zamestnancovi uhradené len po ich preukazani dokladom.

€17

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych v tejto smernici v zdvislosti od Gasu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, pricom &as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové pasma
a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin do 18 hodin,
¢) nad 18 hodin,
(2) Suma stravného pre jednotlivé Casové pasma st uréené Opatrenim MPSVaR.




(3) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, obec mu nahrady za stravné neposkytne.

(4) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpefené bezplatné stravovanie
Ciastoéne, obec stravné ur¢ené podla odsekov 1 a 2 krati
a) 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed,
¢) 035 % na bezplatne poskytnutti veceru
z ustanovenej sumy stravného pre prislusné ¢asové pasmo.

CL8
Cestovné

(1) Pri pouziti vlaku, autobusu a lietadla, MHD sa preplaca cestovné na zaklade predlozenych
origindlnych dokladov.

(2) Ak zamestnanec ma v cestovnom prikaze urCeny spdsob dopravy vlakom alebo autobusom,
a pouzije svoje vlastné motorové vozidlo patri mu nahrada vo vyske hodnoty cestovného
listka pravidelnej hromadnej dopravy.

CLo9

Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

(1) Pouzitie iného motorového vozidla na pracovnu cestu okrem cestného motorového vozidla
obce je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodnejsie. V takomto pripade sa starosta obce
pisomne dohodne so zamestnanom, Ze pri pracovnej ceste pouzije vlastné motorové vozidlo.

(2) Zamestnancovi, ktory pri pracovnej ceste pouzije vlastné motorové vozidlo (uplatiuje sa
pri preprave dvoch a viacerych osob), patri:

a) zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy,
b) nahrada za spotrebované pohonné latky.

(3) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
prepocitanych podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze cestného motorového
vozidla.

(4) Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého
je zrejma suvislost’ s pracovnou cestou.

(5) K cestovnému prikazu je zamestnanec pred zahajenim pracovnej cesty povinny predlozit:
a) kopiu technického preukazu vozidla,

b) képiu zmluvy o havarijnom poisteni motorového vozidla,
¢) kopiu dokladu o zaplateni havarijné¢ho poistenia.

(6) Suma zakladnej néhrady pri pouZiti vlastného osobného motorového vozidla je ustanovena
v opatreni MPSVaR SR ¢&. 623/2008 o sumach zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach v zneni neskorsich predpisov.

(7) Starosta obce mdze uskutoénit’ pracovné cesty vlastnym motorovym vozidlom len
v rozsahu finanénych prostriedkov na tento ucel vyélenenych v rozpocte obce. V pripade.
ak ticto finanéné prostriedky v danom mesiaci uz nie s postacujice. musi pred
uskuto¢nenym pracovnej cesty poziadat obeené zastupitel'stvo o zmenu rozpoctu tak. aby
cestovné ndahrady mohli byt v plnom rozsahu vyplatené.

CL 10
Nihrady pri zahrani¢nych pracovnych cestiach

(1) Starostovi obce a zamestnancom vyslanych na zahrani¢ni pracovni cestu patri stravné
v rozsahu Opatrenia MF SR 401/2012, ktorym sa ustanovuju zékladné sadzby stravného v
eurdch alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestéch v platnom zneni.




CL11
Preddavky na nahrady

(1) Obec moze poskytniit’ starostovi obce alebo zamestnancovi preddavok na néhrady podl'a
tejto smernice na zaklade Jjeho Ziadosti.

ClL 12

Vyuétovanie pracovnej cesty

(1) Starosta obce je povinny do desiatich dni po skondeni pracovnej cesty predlozit’ jeho
vyctovanie podla ods.(3) tohto ¢lanku obeenému zastupitel'sivu. ktoré¢ ma pravo skumat’
hospodarnost a efektivnost” jeho uskuto¢nenia. vV pripade a obecné zastupitel'stvo ma
Vhrady k vyske vy actovanych nahrad, alebo spoésobe uskutociovania pracovnych ciest
starostom obce. médze uznesenim viazat vydavky v rozpodte obce uréenych na vyplatenie
cestovnych nahrad do doby odstranenia nedostatkov, alebo Upravu vyudtovania starostom
obee.

(2) Zamestnanec Je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty

predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyl¢tovanie pracovnej cesty a

tieZ vratit nevyuctovany preddavok.

(3) Pisomné doklady, ktoré je potrebné predlozif k vyuctovaniu pracovnej cesty su nasledovné:

a) cestovny prikaz,

b) sprava z pracovnej cesty,

¢) dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovny cestu.cestovné listky,
doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovani,

d) iné¢ doklady ktoré preukazuju vedlajsie vydavky

(4) V pripade, ak zamestnanec strati cestovné listky, je povinny podat’ estné prehlasenie o
Strate cestovnych listkov a zamestnavatel' mu vyplati cestovné vo vyske predpokladanych
cestovnych vydavkov verejnej dopravy na danej trase.

(5) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dija predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vytlétovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.

(6) Zamestnavatel' moze Zamestnancom, ktorych Gasta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania vykonat' vyiétovanie do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
pisomnych dokladov.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri tuzemskej pracovne;j ceste preddavok len vtedy,
ak o to zamestnanec poziada.

(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste preddavok
najneskor v den ndstupu na pracovni cestu, ktory bude poskytnuty po dohode so
zamestnancom v:

a) cudzej mene,

b) prepo¢tom hodnoty stravného v slovenskej mene na dohodnuti cudziu menu podla
kurzu vyhlaseného Nérodnou bankou Slovenska platného v den uréenia sumy
preddavku.

CL13

Zivereéné ustanovenia

(1) Tato smernica Je stcastou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému Obce Vojka
aslizi ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie skuto¢nosti pri pracovnych
cestach pre potreby tétovnictva a kontrolnej ¢innosti.

(2) Ustanoveniami tejto smernice si povinni sa riadit’ vietci zamestnanci Obce Vojka.




(3) Smernica nadobuda G¢innost’ diiom jeho schvalenia v obecnom zastupitel'stve a podpisania
starostom obce.

Schvalené uznesenim obecného zastupitel'stva vo Vojke & 70/2017

Vo Vojke diia 6.3.2017 ( )
v A
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